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                               Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Кавзияковская основная общеобразовательная 

школа» Сармановского муниципального района Республики 

Татарстан 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 
3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 
14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 



 
 

Цель 

Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1.Непрерывное совершенствование качества образования через    

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и       

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

2.Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

3Формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

4.Создание условий для развития обучающихся (интеллекта, 

таланта, личности); 

5.Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

6.Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся; 

7.Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

8.Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

9.Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 

к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

2. Школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся; 

3. Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование 

детей; 

4. Основополагающим элементом в системе качественного 



 
 

школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся является учитель; 

5. Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

6. Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 

7. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

8. Организовано качественное сетевое взаимодействие: 

заключены договора с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта, социальной защиты. 

Сведения о разработчиках 

Программа разработана административно-управленческой 

командой школы: 
Директор школы: Ш.М.Фатихов 

Заместитель директора по учебной работе: Р.С.Обечова 

Заместитель директора по воспитательной работе: А.Ф.Исламова 

Период реализации С 2024 года по 2027год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024-2025) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- Определение приоритетных направлений Программы развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

- Разработка Дорожной карты 

 -Подготовка локальных актов. 

 -Подготовка локальных актов ОО . 

-Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО 

II этап – реализация ( 2025 -

2026) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

 

III этап – обобщающий (июнь 

2026- 2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 



 
 

Контроль реализации 

 Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Кавзияковская  общеобразовательная основная 

школа» Сармановского муниципального района Фатихов Шамил 

Миннешаехович. 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда 
Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «Кавзияковская  общеобразовательная основная школа.» 
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                             Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать: 

1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Кавзияковская основная общеобразовательная школа» Сармановского 

муниципального района Республики Татарстан.МБОУ «Кавзияковская 

ООШ»Сармановского МР РТ 

2. Основанна в 1972 году 

3. ИНН. 1636003383 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО.Учреждения является 

муниципальное образование  «Сармановский  муниципальный  район 

Республики Татарстан» в лице  Исполнительного комитета  

Сармановского муниципального района Республики Татарстан, 

именуемый  в дальнейшем «Учредитель». Отношения  между 

Учреждением и Учредителем определяются договором, заключённым  

между ними. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия; Сер.16 Л 01 № 000362, рег. №7416 от 05.11.2015г. 

Приложение: Сер.16 П 01 №0005063,рег.№7416 от 05.11.2015г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО - 423377,Республика 

Татарстан,Сармановский район,с.Кавзияково ул.Советская д.15А 

7. Контакты: телефон ОО -8(8559)-44739 

 адрес электронной почты ОО- kavziak@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» -

https://edu.tatar.ru/sarmanovo/kavziyakovo/sch 

 

 

Сведения  

об обучающихся 

На 1.09.2024 

НОО – 8 

ООО – 15 (из них 1 ОВЗ) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Сведения о реализуемых образовательных программах: основная 

образовательная программа начального общего образования, основная 

образовательная программа основного общего образования 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы 

 одна смена 

График работы 

понедельник-суббота  с 8.00 до 14.00 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников- 14, количество педагогических 

работников- 10 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание 

(по видам)- 0; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

видам)- 2, 
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количество работников, имеющих государственные награды- 2; 

долю работников с высшим образованием- 10 человек -98%; 

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию-10 человек -100%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0; 

иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО 

-0, молодые специалисты – 0 человек, целевое обучение - 0 ) 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Исполнительный комитет Кавзияковского сельского поселения, Дом 

культуры, Сельская библиотека, Медицинско-акушерский пункт. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. Ремонт пищеблока,столовой 

2. По итогам ВОШ 2024 школа стала первой среди ООШ. 

3. Ученики и учителя школы активно участвуют на НПК и в конкурсах 

разных уровней. Занимают призовые места. 

4. Учителя школы ежегодно участвуют в профессиональных конкурсах. 

6. Участие в грантах 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
2.1.Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показател

ь 

оценивани

я 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследоват

ельской и 

проектной 

деятельнос

ти(критиче

ский 

показатель

) 

Обучающие

ся участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовате

льской 

деятельност

и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация 

федеральн

ых рабочих 

программ 

по 

учебным 

предметам 

(1‒11 

классы) 

(критическ

ий 

показатель

) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируемы

е результаты 

которых не 

ниже 

соответству

ющих 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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содержания 

и 

планируемы

х 

результатов 

федеральны

х рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

3 Обеспечен

ность 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями

, в том 

числе 

специальн

ыми 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

для 

обучающи

хся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

4 Применени

е 

электронн

ых 

образовате

льных 

ресурсов 

Предусмотр

ено 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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(ЭОР) из 

федеральн

ого 

перечня 

5 Углубленн

ое 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется 

не менее чем 

в одном 

классе одной 

из 

параллелей 

со 2 по 9 

класс 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 
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подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 
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родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
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Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

6 Реализация 

и 

соблюдени

е 

требовани

й 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес

кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающи

хся 

(критическ

ий 

показатель

) 

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

7 Реализация 

и 

соблюдени

е 

требовани

й 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани

я 

(критическ

ий 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес

кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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показатель

) 

8 Планирова

ние 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведени

я 

федеральн

ых и 

региональн

ых (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен 

на 

официальн

ом сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовате

льная 

организаци

я не входит 

в перечень 

образовате

льных 

организаци

образователь

ная 

организация  

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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й с 

признакам

и 

необъектив

ных 

результато

в 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 

годов 

10 Отсутствие 

выпускник

ов 9 

класса, не 

получивши

х 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и, в общей 

численнос

ти 

выпускник

ов 9 класса 

(за 

предыдущ

ий 

учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация 

рабочих 

программ 

Обучающим

ся 

обеспечено 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны
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курсов 

внеурочно

й 

деятельнос

ти, в том 

числе 

курса 

Разговоры 

о важном 

(критическ

ий 

показатель

) 

10 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью 

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

12 Участие 

обучающи

хся во 

Всероссий

ской 

олимпиаде 

школьнико

в 

Участие в 

регионально

м этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
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до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
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региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

13 Наличие 

победителе

й и 

призеров 

этапов 

Всероссий

ской 

олимпиады 

школьнико

в 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

регионально

го этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
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 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
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движении. заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

14 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобраз

овательны

х 

программ 

(наличие 

договора(-

ов) о 

сетевой 

Осуществля

ется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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форме 

реализации 

общеобраз

овательны

х 

программ;

наличие 

общеобраз

овательны

х 

программ, 

реализуем

ых в 

сетевой 

форме) 

15 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприят

ий по 

обеспечени

ю 

доступност

и и 

качества 

образовани

я 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью (или 

развития 

инклюзивн

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 
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ого 

образовани

я и т. п.) 

16 Разработан

ность 

локальных 

актов 

(далее ‒ 

ЛА) в 

части 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью, в том 

числе 

посредство

м 

организаци

и 

инклюзивн

ого 

образовани

я 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью по 

отдельным 

вопросам 

(не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

17 Кадровое 

обеспечени

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 
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е оказания 

психолого-

педагогиче

ской и 

техническо

й помощи 

обучающи

мся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 

- модернизации 

методической деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 
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компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

18 Программн

о-

методическ

ое 

обеспечени

е обучения 

Разработаны 

адаптирован

ные 

основные 

общеобразов

ательные 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного контроля. 
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и 

воспитани

я по 

федеральн

ым 

адаптирова

нным 

образовате

льным 

программа

м 

программы и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 
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программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

19 Обеспечен

ие 

информаци

онной 

открытост

и, 

доступност

и 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани

я 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью (за 

исключени

ем 

персональ

ной 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающи

хся) 

 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 



28 
 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

20 Учебно-

дидактичес

кое 

обеспечени

е обучения 

и 

воспитани

я по 

федеральн

Обеспечено 

учебниками 

в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 



29 
 

ым 

адаптирова

нным 

образовате

льным 

программа

м (в 

соответств

ии с 

рекомендо

ванными 

психолого-

медико-

педагогиче

ской 

комиссией 

вариантам

и 

адаптирова

нных 

образовате

льных 

программ) 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
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21 Наличие 

специальн

ых 

технически

х средств 

обучения 

(далее 

‒ТСО) 

индивидуа

льного и 

коллективн

ого 

пользовани

я 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

22 Применени

е 

электронн

ых 

образовате

Предусмотр

ено 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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льных 

ресурсов и 

дистанцио

нных 

образовате

льных 

технологий 

в 

образовани

и 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Создание 

условий 

для 

профессио

нального 

развития и 

совершенс

твования 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

в части 

обучения и 

воспитани

я 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение (за 

три 

последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 
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обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью , в 

том числе 

посредства

м 

организаци

и 

инклюзивн

ого 

образовани

я (за три 

последних 

года) 

24 Трансляци

я опыта 

образовате

льной 

организаци

и в 

вопросах 

образовани

я 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью, в том 

числе 

посредство

м 

организаци

Проводится 

эпизодическ

и (отдельные 

мероприятия

) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
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и 

инклюзивн

ого 

образовани

я, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференц

иях и иных 

мероприят

иях 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
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обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 

25 Обеспечен

ие 

бесплатны

м горячим 

питанием 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

(критическ

ий 

показатель

) 

100% 

обучающихс

я начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

26 Организац

ия 

просветите

льской 

деятельнос

ти, 

направлен

Наличие 

общешкольн

ой 

программы 

работы по 

противодейс

твию и 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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ной на 

формирова

ние 

здорового 

образа 

жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилакт

ика 

табакокуре

ния, 

употреблен

ия 

алкоголя и 

наркотичес

ких 

средств. 

(критическ

ий 

показатель

) 

профилактик

е вредных 

привычек 

27 Количеств

о 

школьных 

просветите

льских 

мероприят

ий по 

ЗОЖ, по 

профилакт

ике 

курения 

Более 5 

мероприяти

й за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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табака, 

употреблен

ия 

алкоголя и 

наркотичес

ких 

средств 

28 Реализация 

программы 

здоровьесб

ережения 

Наличие 

общешкольн

ой 

программы 

здоровьесбе

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

29 Наличие в 

образовате

льной 

организаци

и 

спортивно

й 

инфрастру

ктуры для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом, 

в том 

числе, 

доступной 

населению 

(в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейс

твия) 

30 Диверсифи

кация 

деятельнос

ти 

школьных 

спортивны

х клубов 

(далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта 

в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
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выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

31 Наличие 

дополните

льных 

образовате

льных 

30% и более 

обучающихс

я постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
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услуг в 

области 

физическо

й культуры 

и спорта; 

доля 

обучающи

хся, 

постоянно 

посещающ

их занятия 

спортом 

32 Участие 

обучающи

хся в 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

иях (в том 

числе во 

Всероссий

ских 

спортивны

х 

соревнован

иях 

школьнико

в 

Президент

ские 

состязания 

и 

Участие 

обучающихс

я в 

спортивных 

мероприятия

х на 

муниципаль

ном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-
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Всероссий

ских 

спортивны

х играх 

школьнико

в 

Президент

ские 

спортивны

е игры, 

Всероссий

ских 

соревнован

иях и 

спартакиад

ах 

Специальн

ой 

олимпиады 

России, 

Всероссий

ских 

соревнован

иях и 

спартакиад

ах 

Всероссий

ской 

федерации 

спорта лиц 

с 

интеллекту

альными 

нарушения

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 
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ми) средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

33 Наличие 

победителе

й и 

призеров 

спортивны

х 

соревнован

ий (в том 

числе во 

Всероссий

ских 

спортивны

х 

соревнован

иях 

школьнико

в 

Президент

ские 

состязания 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

регионально

м и (или) 

всероссийск

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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и 

Всероссий

ских 

спортивны

х играх 

школьнико

в 

Президент

ские 

спортивны

е игры, 

Всероссий

ских 

соревнован

иях и 

спартакиад

ах 

Специальн

ой 

олимпиады 

России, 

Всероссий

ских 

соревнован

иях и 

спартакиад

ах 

Всероссий

ской 

федерации 

спорта лиц 

с 

интеллекту

альными 
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нарушения

ми) 

34 Доля 

обучающи

хся, 

получивши

х знак 

отличия 

Всероссий

ского 

физкультур

но-

спортивног

о 

комплекса 

Готов к 

труду и 

обороне 

(далее ‒ 

ВФСК 

ГТО) в 

установлен

ном 

порядке, 

соответств

ующий его 

возрастной 

категории 

на 1 

сентября 

отчетного 

года 

30% и более 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверен

ием 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Наличие в 

организаци

наличие 1 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 
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и 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолог

а 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

36 Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолог

а 

оборудован

ных зон 

(помещени

й) для 

проведени

я 

индивидуа

льных и 

групповых 

занятий, 

коррекцио

нно-

развивающ

ей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля 

обучающи

хся, 

От 50% до 

76% 

обучающихс

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 
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охваченны

х 

дополните

льным 

образовани

ем в общей 

численнос

ти 

обучающи

хся(критич

еский 

показатель

) 

я ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
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Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по воспросам 

развития талантов 

обучающихся, организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
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высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 
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организации. образованием на основе 

учета их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 
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соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

38 Реализация 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 6 

направленно

стям 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Наличие 

технологич

еских 

2 

технологиче

ских кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
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кружков на 

базе 

общеобраз

овательной 

организаци

и и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 
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не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 
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коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
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использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 
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директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
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направленности.  Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
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Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

40 Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 

олимпиада

х (кроме 

Всероссий

ской 

олимпиады 

школьнико

в), 

конференц

иях 

Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х на 

регионально

м и (или) 

всероссийск

ом уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Наличие 

победителе

й и 

 Наличие 

победителей 

и (или) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 
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призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференц

ий 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

регионально

м уровне 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 
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обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 
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обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 
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демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

42 Сетевая 

форма 

реализации 

дополните

льных 

общеобраз

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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овательны

х 

программ 

(организац

ии 

культуры и 

искусств, 

технопарк

и 

Кванториу

м, 

мобильные 

технопарк

и 

Кванториу

м, Дома 

научной 

коллаборац

ии, центры 

IT-куб, 

Точка 

роста, 

экостанции

, ведущие 

предприят

ия региона, 

профессио

нальные 

образовате

льные 

организаци

и и 

образовате

льные 

ательных 

программ с 2 

и более 

организация

ми 
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организаци

и высшего 

образовани

я и др.) 

43 Функцион

ирование 

школьных 

творческих 

объединен

ий 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацент

р 

(телевиден

ие, газета, 

журнал) и 

др.)(крити

ческий 

показатель

) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Функцион

ирование 

школьного 

театра 

Функционир

ование 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функцион

ирование 

Функционир

ование 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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школьного 

музея 

школьного 

музея 

«Творчество» объединения 

46 Функцион

ирование 

школьного 

хора 

Функционир

ование 

школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

(телевиден

ие, газета, 

журнал и 

др.) 

Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля 

обучающи

хся, 

являющихс

я членами 

школьных 

творческих 

объединен

ий, от 

общего 

количества 

обучающи

хся в 

организаци

и 

30% и более 

обучающихс

я 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количеств

о 

мероприят

ий 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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школьных 

творческих 

объединен

ий: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов 

и т. д. (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

объединения

) 

50 Использов

ание 

государств

енных 

символов 

при 

обучении и 

воспитани

и(критичес

кий 

показатель

) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

51 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитани

я, в том 

числе для 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 
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обучающи

хся с 

ОВЗ(крити

ческий 

показатель

) 

52 Реализация 

календарно

го плана 

воспитател

ьной 

работы(кр

итический 

показатель

) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

53 Функцион

ирование 

Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

54 Наличие 

советника 

директора 

по 

воспитани

ю и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

обществен

ными 

объединен

иями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

55 Взаимодей

ствие 

Осуществля

ется с 

1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательно

Не организован 

административный 
 Внесение изменений в план 

административного контроля, 
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образовате

льной 

организаци

и и 

родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитани

я 

использован

ием 

регламентир

ованных 

форм 

взаимодейст

вия 

«Воспитание» й деятельности контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе 

с родителями. 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
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В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 
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реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания детей, 
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педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
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 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 
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и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

56 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

57 Реализация 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма 

Реализуются 

программы 

по каждому 

из 

направлений 

(краеведение 

и школьный 

туризм), 

причем по 

одному из 

направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

58 Организац

ия летних 

тематическ

их смен в 

школьном 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 
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лагере 

59 Функцион

ирование 

Совета 

обучающи

хся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

60 Наличие 

первичног

о 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

61 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространст

ва 

ученическо

го 

самоуправ

ления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

62 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России 

(при 

реализации 

начального 

общего 

образовани

я) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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63 Наличие 

представит

ельств 

детских и 

молодежн

ых 

обществен

ных 

объединен

ий 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

64 Участие 

обучающи

хся в 

волонтерск

ом 

движении 

Обучающие

ся участвуют 

в 

волонтерско

м движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

65 Наличие 

школьных 

военно-

патриотиче

ских 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

66 Реализация 

утвержден

ного 

календарно

го плана 

профориен

тационной 

деятельнос

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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ти в школе 

(в 

соответств

ии с 

календарн

ым планом 

профориен

тационной 

деятельнос

ти, 

разработан

ным в 

субъекте 

РФ)(крити

ческий 

показатель

) 

67 Определен

ие 

ответствен

ного за 

реализаци

ю 

профориен

тационной 

деятельнос

ти (в 

должности 

не ниже 

заместител

я 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

68 Наличие 

соглашени

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождени

е выбора 
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й с 

региональн

ыми 

предприят

иями/орган

изациями, 

оказываю

щими 

содействие 

в 

реализации 

профориен

тационных 

мероприят

ий 

«Профориентация» профессии 

69 Наличие 

профильны

х 

предпрофе

ссиональн

ых классов 

(инженерн

ые, 

медицинск

ие, 

космическ

ие, IT, 

педагогиче

ские, 

предприни

мательские 

и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

70 Наличие и 

использова

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождени

е выбора 
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ние 

дополните

льных 

материалов 

по 

профориен

тации, в 

том числе 

мультимед

ийных, в 

учебных 

предметах 

общеобраз

овательног

о цикла 

«Профориентация» профессии 

71 Посещение 

обучающи

мися 

экскурсий 

на 

предприят

иях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

72 Участие 

обучающи

хся в 

моделирую

щих 

профессио

нальных 

пробах 

(онлайн) и 

тестирован

иях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

73 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождени   
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обучающи

мися 

экскурсий 

в 

организаци

ях СПО и 

ВО 

направление 

«Профориентация» 

е выбора 

профессии 

74 Посещение 

обучающи

мися 

профессио

нальных 

проб на 

региональн

ых 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающи

мися 

занятий по 

программа

м 

дополните

льного 

образовани

я, в том 

числе 

кружков, 

секций и 

др., 

направлен

ных на 

профориен

тацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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76 Прохожден

ие 

обучающи

мися 

профессио

нального 

обучения 

по 

программа

м 

профессио

нальной 

подготовки 

по 

профессия

м рабочих 

и 

должностя

м 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

77 Проведени

е 

родительск

их 

собраний 

на тему 

профессио

нальной 

ориентаци

и, в том 

числе о 

кадровых 

потребност

ях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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современн

ого рынка 

труда 

78 Участие 

обучающи

хся 6‒9 

классов в 

мероприят

иях 

проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

79 Участие 

обучающи

хся в 

чемпионат

ах по 

профессио

нальному 

мастерству, 

в том 

числе для 

обучающи

хся с 

инвалидно

стью, с 

ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство 

с 

профессие

й в рамках 

чемпионат

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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ов 

Абилимпи

кс 

80 Использов

ание 

единых 

подходов к 

штатному 

расписани

ю 

(количеств

о 

администр

ативного 

персонала 

на 

контингент

, узкие 

специалист

ы) 

В 

организации 

используютс

я единые 

подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

81 Предусмот

рены меры 

материаль

ного и 

нематериал

ьного 

стимулиро

вания 

(разработа

н 

школьный 

локальный 

акт о 

системе 

Предусмотр

ены меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 
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материаль

ного и 

нематериал

ьного 

стимулиро

вания, 

соблюдают

ся 

требования 

локального 

акта) 

82 Развитие 

системы 

наставниче

ства 

(положени

е о 

наставниче

стве, 

дорожная 

карта о его 

реализации

, 

приказы)(к

ритически

й 

показатель

) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

83 Наличие 

методичес

ких 

объединен

ий / кафедр 

/ 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 
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методичес

ких 

советов 

учителей(к

ритически

й 

показатель

) 

84 Наличие 

методичес

ких 

объединен

ий / кафедр 

/ 

методичес

ких 

советов 

классных 

руководите

лей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

85 Охват 

учителей 

диагностик

ой 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагн

остикой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 
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86 Доля 

учителей, 

для 

которых по 

результата

м 

диагностик

и 

разработан

ы 

индивидуа

льные 

образовате

льные 

маршруты 

10% 

учителей и 

более 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

87 Доля 

педагогиче

ских 

работников

, 

прошедши

х обучение 

по 

программа

м 

повышени

я 

квалифика

ции, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополните

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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льных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я (за три 

последних 

года)(крит

ический 

показатель

) 

88 Доля 

педагогиче

ских 

работников

, 

прошедши

х обучение 

по 

программа

м 

повышени

я 

квалифика

ции по 

инструмен

там ЦОС, 

размещенн

ымв 

Федеральн

ом реестре 

дополните

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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льных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я (за три 

последних 

года) 

89 Доля 

педагогиче

ских 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров, 

прошедши

х обучение 

по 

программа

м 

повышени

я 

квалифика

ции в 

сфере 

воспитани

я (за три 

последних 

года) 

Не менее 

80%  

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышени

е 

100% 

управленчес

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
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квалифика

ции 

управленче

ской 

команды 

по 

программа

м из 

Федеральн

ого реестра 

образовате

льных 

программ 

дополните

льного 

профессио

нального 

образовани

я (за три 

последних 

года) 

кой команды Школьная 

команда» 

квалификации 

91 Дополните

льное 

профессио

нальное 

образовани

е учителей 

биологии, 

информати

ки, 

математик

и, физики, 

химии по 

программа

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметнико

в, 

преподающи

х  биологию, 

информатику

, математику, 

физику, 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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м, 

направлен

ным на 

формирова

ние у 

обучающи

хся 

общеобраз

овательны

х 

организаци

й навыков, 

необходим

ых для 

обеспечени

я 

технологич

еского 

суверените

та 

Российско

й 

Федерации 

(за три 

последних 

года) 

химию 

92 Участие 

педагогов в 

конкурсно

м 

движении 

Участие на 

регионально

м уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 
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активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 
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управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 
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участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
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 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

93 Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

регионально

м уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 
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видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
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 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

94 Наличие в 

общеобраз

овательной 

организаци

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 
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и педагога-

психолога 

(по 

основному 

месту 

работы 

(штатного)

, внешнего 

совместите

ля или 

привлечен

ного в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия)(крит

ический 

показатель

) 

сопровождения 

95 Доля 

обучающи

хся 

общеобраз

овательны

х 

организаци

й, 

принявших 

участие в 

социально-

психологи

ческом 

тестирован

ии на 

90% 

обучающихс

я и более 

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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выявление 

рисков 

употреблен

ия 

наркотичес

ких 

средств и 

психотроп

ных 

веществ, в 

общей 

численнос

ти 

обучающи

хся 

общеобраз

овательны

х 

организаци

й, которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестирован

ии(критиче

ский 

показатель

) 

96 Наличие 

локальных 

актов по 

организаци

и 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

участников 

образовате

льных 

отношений 

97 Наличие в 

штате 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

социальног

о педагога, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающи

хся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобраз

овательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а (по 

основному 

месту 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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работы 

(штатного)

, внешнего 

совместите

ля или 

привлечен

ного в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия), 

квалифика

ция 

которого 

соответств

ует 

профессио

нальному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

99 Наличие в 

общеобраз

овательной 

организаци

и учителя-

логопеда 

(по 

основному 

месту 

работы 

(штатного)

, внешнего 

совместите

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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ля или 

привлечен

ного в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия), 

квалифика

ция 

которого 

соответств

ует 

профессио

нальному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

100 Наличие в 

организаци

и 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 
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своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

психокоррекционной 

и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

помещений, возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

101 Оказание 

психолого-

педагогиче

ской 

помощи 

целевым 

группам 

обучающи

хся 

(испытыва

ющим 

трудности 

в 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающихс

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
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обучении; 

находящим

ся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимс

я без 

попечения 

родителей; 

обучающи

мся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидно

стью; 

одаренным 

детям)(кри

тический 

показатель

) 

я психолога. 

102 Формирова

ние 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

пространст

ва для 

обучающи

хся 

Выделение и 

оснащение 

тематически

х 

пространств 

для 

обучающихс

я (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 
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релаксации 

и иное) 

103 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудован

ных зон 

(помещени

й) для 

проведени

я 

индивидуа

льных и 

групповых 

консультац

ий, 

психологи

ческой 

разгрузки, 

коррекцио

нно-

развивающ

ей работы 

Наличие 

специальны

х 

тематически

х зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

 

104 Формирова

ние 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

пространст

ва для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическо

го 

пространств

а 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональ

ного 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 
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восстановле

ния 

педагогов 

105 Профилакт

ика травли 

в 

образовате

льной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилактик

е травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Профилакт

ика 

девиантног

о 

поведения 

обучающи

хся 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилактик

е 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие 

локальных 

актов 

(далее ‒ 

ЛА) 

образовате

льной 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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организаци

и, 

регламенти

рующих 

ограничен

ия 

использова

ния 

мобильных 

телефонов 

обучающи

мися(крит

ический 

показатель

) 

108 Подключен

ие 

образовате

льной 

организаци

и к 

высокоско

ростному 

интернету(

критическ

ий 

показатель

) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

109 Предостав

ление 

безопасног

о доступа к 

информаци

онно-

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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коммуника

ционной 

сети 

Интернет 

(критическ

ий 

показатель

) 

110 Использов

ание 

федеральн

ой 

государств

енной 

информаци

онной 

системы 

Моя 

школа, в 

том числе 

верифицир

ованного 

цифрового 

образовате

льного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобраз

овательны

х 

программ(

критическ

Не менее 

95% 

педагогичес

ких 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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ий 

показатель

) 

111 Информац

ионно-

коммуника

ционная 

образовате

льная 

платформа 

Сферум(кр

итический 

показатель

) 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиона

льные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким опытом 

и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Оснащение 

образовате

льной 

организаци

и IT- 

оборудован

ием в 

соответств

ии с 

Методичес

кими 

рекоменда

циями по 

вопросам 

размещени

100% IT-

оборудовани

я 

используетс

я в 

образователь

ной 

деятельност

и в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендаци

ями по 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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я 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовате

льных 

организаци

й 

материаль

но-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС 

вопросам 

использован

ия в 

образователь

ном 

процессе 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

113 Эксплуата

ция 

информаци

онной 

системы 

управлени

я 

образовате

льной 

организаци

ей 

Управление 

образователь

ной 

организацие

й 

осуществляе

тся с 

использован

ием 

информацио

нной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
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системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

114 Наличие в 

образовате

льной 

организаци

и 

пространст

ва для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

115 Функцион

ирование 

школьного 

библиотеч

ного 

информаци

онного 

центра 

создан и 

функционир

ует 

школьный 

библиотечн

ый 

информацио

нный центр 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

116 Реализация 

модели 

Школа 

полного 

дня на 

основе 

интеграци

и урочной 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 
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и 

внеурочно

й 

деятельнос

ти 

обучающи

хся, 

программ 

дополните

льного 

образовани

я детей, 

включая 

пребывани

е в группах 

продленно

го дня 

117 Сформиро

ваны 

коллегиаль

ные 

органы 

управлени

я в 

соответств

ии с 

Федеральн

ым 

законом 

Об 

образовани

и в 

Российско

й 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 
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Федерации

, 

предусмот

ренные 

уставом 

образовате

льной 

организаци

и 

118 Функцион

ирование 

управляю

щего 

совета 

образовате

льной 

организаци

и 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

  



 

2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Магистраль «Знание» 

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном 

классе в двух параллелях со 2 по 9 класс. 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников  (всероссийский 

уровень). 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

(всероссийский уровень). 

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) (на 1 год) 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью (обеспечено частично). 

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования (оснащены только отдельные классы) 

Магистраль «Здоровье» 

Программа здоровья (отдельные программы для классов) 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по 

видам спорта) (1-4 видов спорта) 

Участие в спортивных уровнях (муниципальный уровень)  

Победители и призеры спортивных соревнований (муниципальный уровень) 

Магистраль «Творчество» 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, в общей 

численности обучающихся 

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия (1 технологический кружок)  

Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) (3-4 объединения)  

Магистраль «Воспитание» 

Отсутствие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Реализация программ краеведения и школьного туризма (1 программа по 

краеведению, 1 программа по туризму) 

Магистраль «Профориентация» 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические,  

предпринимательские и др.) 

Отсутствие прохождения обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

Магистраль «Профориентация» 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты (3-4%)



 

Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года) повышение квалификации директора школы) 

Магистраль «Школьный климат» 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога  (без рабочего места) 

Магистраль «Образовательная среда» 

Отсутствие реализации модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

 

2.3 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального-педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 
2.4.Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33( высокий) 33  (сохранение уровня) 

2 Воспитание 20 (высокий) 20 ( наличие лагеря) 

3 Здоровье 22(высокий) 22 ( увеличение числа обучающихся 

посещающих занятия 

дополнительных услуг в области 

физической культуры) 

4 Творчество 26( высокий) 26 (театр) 

5 Профориентация 14 (высокий) 14 (сохранение уровня) 

6 Учитель. Школьная команда 22 (высокий) 22 (повышение квалификации 

управленческой команды) 

7 Школьный климат 18 (высокий) 18 (кабинет психолога с 

автоматизированным рабочим 

местом) 

8 Образовательная среда 20 (высокий) 20 (сохранение уровня) 

 

 

 

  



 

2.5.Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -100 % педагогического 

коллектива прошли обучение по 

программ повышения 

квалификации по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

-Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов, школ с низкими 

образовательными результатами. 

-Ведется системная работа с 

обучающимся ОВЗ 

-Высокий % победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников на 

муниципальном уровне, есть 

призёры на региональном уровне 

-Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов в основном звене 

- Менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  

в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

-Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

-Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

-Проведение 

диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

-Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

-Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

-Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

-Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 



 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

-Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

-Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Воспитание -В полной мере реализуется 

календарный план 

воспитательной работы 

-Функционирует Совет 

родителей, Совет обучающихся, 

реализуются разныеформы 

взаимодействия школы с 

родительской общественностью

 по вопросам воспитания. 

-Есть Советник по воспитанию, 

создано первичное отделение 

РДДМ Движение первых. 

-Развито волонтерское движение 

-Не создан  школьный 

военно-патриотический клуб 

-Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

-Заключени договоров 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

 

-Не все учреждения 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта готовы к 

сотрудничеству 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 

Здоровье -Все дети в школе обеспечены  -Привлечение учащихся  



 

горячим питанием. 

-Наличие комплексной 

программы школы по 

здоровьесбережению 

школы к  участию 

в районных  и  

районных спортивных 

соревнованиях 

-Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий 

Творчество -Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

-Реализуются программы курсов

 внеурочной деятельности 

творческой направленности: 

школьный театр, творческая 

мастерская, изостудия 

-В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие конкурсы, 

выставки 

 

-Большая нагрузка 

педагогических работников 

-Недостаточно помещений 

для полноценного 

функционирования детских 

творческих объединений 

 

-Есть возможность 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

города и района 

-Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

-Высокая  

загруженность детей 

Профориентация -Составлен план 

профориентационной работы 

школы, 

 

-Недостаточный уровень 

прохождения обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих, посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

-Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации 

профорентационной работы. 

-Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и ВУЗы 

города 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-Стабильный педагогический 

коллектив 

-100% учителей прошли КПК по 

-Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

-Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное мастерство

-Высокая загруженность 

педагогов 



 

вопросам реализации ФГОС - 

2021, 

-В школе работают 

методические   объединения 

учителей. 

 

 

компетенций 

-Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

-Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

 на курсах повышения 

квалификации, 

-Возможностьпосещать 

районные и городские 

мероприятия методической 

направленности 

-Сотрудничество с ВУЗами 

по вопросам повышения 

квалификации 

педагогических работников и 

подготовки учащихся к 

олимпиадам 

Школьный 

климат 

-Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

-Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

-Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная служба 

примирения 

   

Образовательная 

среда 

-Школа подключена к 

интернету, учителями активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

-Школа имеет официальный сайт, 

страницы сообщества в контакте, 

-Педагогический коллектив 

активно  использует  чат 

мессенджера Сферум 

 -Большой  выбор 

образовательных площадок 

для проведения уроков  и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий 

-Организация обучения 

педагогических сотрудников 

по вопросам цифровой 

грамотности 

-Неприятие 

использование 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 

 

3. Основные направления развития организации. 



 

3.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 
использование здоровьесберегающих технологий; 

организация школьного спортивного клуба; 

привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

организация туристического объединения. 

Творчество 
развитие творческого потенциала школьников; 

разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

создание виртуального музея школы; 

активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 
создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

сохранение традиций воспитательной работы школы; 

повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

организация мероприятий профорентационной направленности; 

активное включение в проект «Билет в будущее»; 

организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 



 

Учитель. Школьная команда 

организация работы по повышению качества образования; 

сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

организация комфортной образовательной среды; 

повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

системная работа в обучающимися «группы риска»; 

системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

использование ЭОР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 



 

 

 
   Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ Кавзияковская основная школа  определяют основные направления совершенствования 

организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 
 

 
Направление Знание 

Название 

подпроекта 
Успех школы – успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 
 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 
 Обеспечение методического повышения качества образования. 
 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 
 Совершенствование инклюзивного образования. 
 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 
 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 
 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами 

независимой оценки качества образования. 
 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного 

образования. 
Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения 

образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования 
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Перечень 

мероприятий 
 Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 
 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников 

школы; 
 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 
 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение 

образовательных потребностей обучающихся школы; 
 



 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместитель директора по УЧ 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 
 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 
 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 
 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 
Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название 

подпроекта 
«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 
 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 
 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям

 социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 
Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС. 
Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 
 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 
 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 
 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 
 Рост количества школьных общественных объединений; 
 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению 

их 
 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 
 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и 

соревнований; 
Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 
профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 
Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 
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Перечень 

мероприятий 
 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 
 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 
 Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 
 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 
 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей 

(законных представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 
 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 
Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 
 Увеличениеколичестваобучающихся,принимающихактивноеучастиевработетворческих (театральное, 

хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 
 Увеличениеколичестваобучающихся,реализующихсоциальныепроектыврамкахсетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 
 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 
 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 
 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике 

дорожно- транспортного травматизма; 
 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 
Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),вовлеченныхвуправлениеучебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 
Направление Профориентация 

Название 

подпроекта 
«Путь в мир профессий» 

Задачи  Для обучающихся 6-9 классов-развитие всех компонентов готовности к профессиональному 
самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных 



 

 профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории; 
 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся 

подросткам, получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда 

(регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 
 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 
 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, 

повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 
По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 
минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно- профессиональной траектории 
Планируемые 

результаты 
 создание системы профессиональной ориентации в школе; 
 изменение отношения учащихсяк трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда; 
 повышение мотивации учащихся к труду; 
 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 
 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам 

поведения на рынке труда;ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 

социальных условиях; 
 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 
 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 
активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта 
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Перечень 

мероприятий 
 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для организации профориентации учащихся; 



 

  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 
 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 
 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 
 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 
 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 
 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 
 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире 

профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 
 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Направление Здоровье 

Название 

подпроекта 
«Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры 

здорового образа жизни всех участников образовательного процесса; 
 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 
 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 
 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 
Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового 

образа жизни. 
Планируемые 

результаты 
 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 
 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за 

ПК. 
 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 
Популяризация выполнения норм ГТО. 

  Организация работы летнего школьного лагеря. 
 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 
 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 
Организация работы школьного спортивного клуба . 
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Перечень 

мероприятий 
Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 
 Организация и прием нормативов ГТО ; 
 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 
 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 
 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО . 
Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, 

повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 
 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 
 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории. 
 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 
Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название 

подпроекта 
«Созвездие талантов» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному 

выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся; 
 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 
 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации 

обучающихся; 
Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 
Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

 

Планируемые 

результаты 
 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их 

индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 
 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах 

образования, науки, культуры; 
 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 



 

Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 
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Перечень 

мероприятий 
 Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с 

целями и задачами школы, интересами и потребностями обучающихся. 
 Организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногообразования. 
Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 
 Организация школьных творческих объединений; 
 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 
 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных 

мероприятий; 
Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей 

различного уровня 
Направление Школьный климат 

Название 

подпроекта 
«Мы вместе!» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 
 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 
 Реализация антибуллинговой программы. 
Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, 

социальной и медицинской помощи обучающимся. 
Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 



 

Планируемые 

результаты 
 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива 
 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 
Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 
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Перечень 

мероприятий 
Для обучающихся: 
 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 
 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению 

трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ,; 
Для обучающихся с ОВЗ: 
 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 
 помощь в профессиональном самоопределении; 
 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 
Для педагогов: 
 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 
 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 
 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 
 Консультации по запросам; 
 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 
Для родителей (законных представителей): 
 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей 

(примерный перечень выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с 

подростком», «Возрастные особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию 

ребенка?» и др. 
размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель 

проектной 
группы 

Педагог-психолог 

Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

 Наличие в штате социального педагога. 
 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 
 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 

классов. 
 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 



 

 

Направление Образовательная среда 

Название 

подпроекта 
«В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса. 
 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей. 
Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 
Планируемые 

результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса; 
 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей; 
Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах «Сферум». 
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Перечень 

мероприятий 
 Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 
 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 
 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 
 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий% 
Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместитель директора по УЧ 

Целевыеиндикатор

ы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 
 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 
 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 
Развитие ИКТ-компетенций педагогов 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).сохранение уровня)  

Знание:  

- предоставление возможности обучающимся изучения не менее одного предмета на углубленном уровне на уровне основного общего 

образования; 

-количество программ с углубленным изучением отдельных предметам (1); 

- полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов; 

Воспитание: 

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической направленности, - 100%; 

- создание тематического лагеря; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых детей, ежегодное расширение 

(обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

Здоровье: 

- создание общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация; 

- участие в командных соревнованиях по любительскому спорту (Президентские состязания и т.д.); 

- доля учеников, посещающих кружки «Школьного спортивного клуба» - 4-5 видов спорта. 

Профориентация: 

- доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе  bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 классы 

- 100%; 



 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной направленности, от общего количества обучающихся, - 100%; 

-участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности. 

Творчество: 

- создание творческого объединения: школьный хор; 

Образовательная среда: 

- доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в образовательной деятельности 100%; 

- доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых технологий в образовании, - 

100%; 

- доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в образовательной деятельности, - 100%; 

 

Учитель. Школьная команда: 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре;дополнительных профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%; 

- повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования – 100% управленческой команды. 

 

3.4.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

-Основные 

общеобразовательные 

программы начального, 

основного и среднего общего 

образования соответствуют 

ФГОС-2021 и ФОП; 

-Правила приема граждан на 

обучение по 

образовательным 

программам НОО, ООО 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

-Положение о формах 

получения образования; 

-Положение о периодичности 

и порядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной аттестации 

учащихся; 

-Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному 

плану; 

-Положения о формах 

получения образования; 

-Положение о языке 

образования; 

-Положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений; 

-Положение о нормах 

профессиональной этике 

педагогических работников; 

-Положение о ВСОКО 

 

Методические

 разработки 

 формированию 

функциональной 

грамотности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пополняются 

 Материально-техническое 

обеспечение 

-Рабочие программы учебных 

предметов. 

-Рабочие программы

 курсов внеурочной 

деятельности. 

-Дополнительные

 общеобразовательные 

Имеется 

 

  



 

(общеразвивающие) 

программы. 

-Учебно-методические 

материалы 

-Методические разработки 

уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

3. Кадровые ресурсы Административно-

управленческая команда 

Педагогический коллектив 

Имеется   

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование Имеется   

5. Иное (при необходимости)     



 

3.5. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

Проведение диагностики 

на предмет выявления 

задатков, 

психологической 

готовности к участию в 

соревновательных 

мероприятиях, 

стрессоустойчивости. 

Создание базы одаренных 
учащихся 

% 

Воспитание 

Создание воспитательно- 

образовательной среды, 

способствующей 

формированию у 

школьников гражданской 

ответственности, 

духовности, культуры, 

инициативности, 

самостоятельности, 

толерантности, 

способности к успешной 

социализации в 

обществе; 

Корректировка программы 
воспитания. 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 

Разработка нормативной 

правовой документации . 

Продолжить     сотрудничество      

с      детскими      и 

молодежными Общественными 

объединениями (назначить 

ответственных). 

Продолжить работу 
волонтерского движения, 

«Движения Первых», 

«Юнармии». 

- развитие системы 

внеурочной деятельности и 

дополнительного 

образования как условия 

развития талантливых 

детей, ежегодное 

расширение (обновление) 

перечня образовательных 

услуг и увеличение 

количества занятых 

учащихся (охват 100% 

учащихся); 

-увеличение количества 

школьников, принимающих 

активное участие в работе 

органов ученического 

самоуправления. 

Здоровье 

Сохранение и укрепление 
физического, 

психологического и 

социального здоровья 

обучающихся, 

обеспечение их 

безопасности; 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения. 

Организация        

индивидуальной         работы         

с 

обучающимися, участвующими 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

- создание общешкольной 
программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация; 

- участие в командных 

соревнованиях по 

любительскому спорту; 

доля учеников, посещающих 

кружки 

«Школьного спортивного 

клуба», - 100%; 

- увеличение количества 

обучающихся, принимающих 

участие в соревнованиях 

муниципального уровня; 

- доля обучающихся, п 

Творчество 



 

Сохранить и 

повысить по 

некоторым 

направлениям 

количество 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

- доля участников конкурсов, 
олимпиад, фестивалей, 
творческих выставок, 
соревнований                     различного 
уровня - 80%; 

- доля победителей и призеров 

конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих 

выставок, соревнований 

муниципального уровня, от 

количества обучающихся, 

принимающих участие в этих 

мероприятиях; 

- создание творческого 

объединения: школьный театр. 

Повышение доли учащих 

– участников очных и 

дистанционных 

конкурсов. 

Увеличение количества 
участников: более 80% 

80% 

Профориентация 

Создание условий 

для выбора 

программ, которые 

будут направлены 

на раннюю 

профориентацию на 

основе сетевого, 

межведомственного 

взаимодействия в 

рамках реализации 

проекта «Билет в 

будущее»; 

Обучение педагогов по про 

грамме педагогов- Навигаторов. 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее». 

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 

платформе проекта «Билет в 

будущее». 

- доля школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-9 классы - 

100%; 

-доля обучающихся, 

охваченных мероприятиями 

профориентационной 

направленности, от общего 

количества обучающихся, - 

100%; 

- участие обучающихся в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально- 

практической 

направленности (в том числе 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках). 

Учитель. Школьная команда 



 

Повышение 

квалификации                   педагогов 

в рамках периодической 

аттестации, в том числе 

по ИКТ. 

Сформированная система 

непрерывного планомерного 

повышения квалификации, в 

том числе на основе 

использования современных 

цифровых технологий. 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

– не менее   60%; 

- доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

– не менее 50%; 

повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования – 100% 

управленческой команды. 

Школьный климат 

Создать для участников 

образовательных 

отношений 

комфортный и 

безопасный школьный 

климат за счет 

обеспечения психолого- 

педагогического 

сопровождения. 

Разработать ЛНА по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

 

- доля обучающихся, 

педагогов и родителей, 

удовлетворенных 

школьным климатом, - 

100%; 

переподготовка 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

Образовательная среда 

Использование всеми 

участниками 

образовательного 

процесса ЦОС системы 

ФГИС «Моя школа» в 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Использование всеми 

участниками образовательного 

процесса ЦОС системы ФГИС 

«Моя школа» в урочной и 

внеурочной деятельности. 

- доля обучающихся, 

применяющих цифровые 

образовательные ресурсы 

в образовательной 

деятельности, - 100%; 

- доля педагогических и 

руководящих работников, 

повысивших квалификацию в 

области 
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4 Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание 

Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Знание» 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

изучения на углубленном 

уровне отдельных предметов в 

профессиональном 

самоопределении. 

Январь-май 2025  План проведения 

родительских собраний 

Протоколы 

родительских собраний 

ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Воспитание 

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской 

ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Разработка программы 

Корректировка программы 

воспитания 

До 1 сентября 2025  наличие Рабочая программа ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 
руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Сентябрь 2024- 

сентябрь 2026 

 удостоверения справка  Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 
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Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного театра. 

(Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) 

До сентября 2025  наличие Положение, устав, план 

работы школьного 

хора 

ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 
руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Продолжить работу 

волонтерского движения, 

«Движения Первых», 

«Юнармии»: 

1.Назначить ответственного 

2.Скорректировать программу 

воспитания по данному 

направлению. 

сентябрь  Сохранение 

показателей 

Приказ, программа 

воспитания 

ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Здоровье 

Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Проведение  мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

  Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований. 

 

справка ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях    с     помощью 

системы поощрения. 

2024- 2026  положение ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 
руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь 2025  справка ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Каюмова Э.С. 
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Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь 2024-2025   ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Творчество 

Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию личностного творческого потенциала каждого ребёнка 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства. 

 

Сентябрь 2025    ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Творчество 

Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях интеллектуальной направленности, 

соответствующих современным тенденциям развития сектора внеучебных мероприятий 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях разных уровней. 

2024-
2026 

 Увеличение доли 

учащихся, принявших 

участие  в 

региональных и 

всероссийских 

конкурсах и 

мероприятиях. 

Справка ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Разработка дополнительных 

программы театральной  

направленности  по 

направлению «Театр». 

Сентябрь 2025    ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 
руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 
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Профориентация 

Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»; 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Обучение педагогов по про 

грамме педагогов-Навигаторов 

В течение

 20235года 

 удостоверения Приказ о повышение 

квалификации 

ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

2024-2026   Курс внеурочной 

деятельности «Россия 

мои горизонты» 

ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 

платформе проекта «Билет в 

будущее» 

2024-2026   Курс внеурочной 

деятельности «Россия 

мои горизонты» 

ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

       

Школьный климат 

Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет 

обеспечения психолого-педагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса путем привлечения социального 

педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия 

 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Разработать ЛНА по 

организации  психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Сентябрь 2024   Наличие ЛНА по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

ЗДУР 

ЗДВР 

 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Учитель. Школьная команда. 

Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 
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Повышение квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в 

том числе по ИКТ. 

Раз в три года Май 2026 года Наличие плана. Приказ, план на 

учебный год. 

ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Разработка программы 

профессионального развития 

педагога на основе оценки 

квалификаций. 

В сентябре 

каждого года 

В мае каждого 

года 

Наличие Программы 

профессионального 

развития педагога. 

Программа 

профессионального 

развития педагога. 

ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

Образовательная среда. Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Ознакомить педагогических 

сотрудников с положением «Об 

электронном классном журнале 

и электронном дневнике 

информационной системы Моя 

школа МБОУ «Кавзияковская 

ООШ» 

Декабрь 2025  Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Положение ЗДУР 

ЗДВР 

Классные 

руководители 

Обечова Р.С. 
Исламова А.Ф. 

 

5. Мониторинг и оценка реализации программы развития образовательной организации 
 

№

 

п/

п 

Мониторинг реализации программы развития Оценка реализации программы развития 

Вид Период 

проведения/год 

Ответственные Форма 

фиксации 

результатов 

Вид 

оценки 

Направленность управленческих 

решений 
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1. Текущий 

мониторинг 

достижения 

индикативных 

показателей про- 

граммы развития 

Четверти, 

полугодие 

Руководитель 

рабочей группы 

Руководители 

ШМО 

Отчет о 

проделанной 

работе, анализ , 

выступление на 

педагогическом 

совете 

Оперативная 

оценка 

(текущие 

показатели) 

 Корректировка (при необходимости): 

плана работы рабочей группы 

реализации программы развития; 

«дорожной карты» разработки и 

реализации проектов; плана работы ОО 

на четверть, год; плана работы ШМО 

на четверть, год; циклограммы и 

мероприятия ВСОКО. 

 Премирование работников ОО за 

четверть, полугодие по результатам их 

вклада в достижение промежуточных 

результатов про- граммы развития ОО. 

2. Промежуточный 

мониторинг 

достижения 

индикативных 

показателей и 

преодоление 

рисков 

программы 

развития 

Ежегодно, не 

позднее 25 числа 

декабря 

текущего года 

Руководитель 

рабочей группы 

Руководители 

ШМО 

Отчеты по 

результатам 

самообследовани

я, годовой план 

работы, 

результаты 

ВСОКО, 

результаты 

внешних 

процедур оценки 

качества 

Ежегодная 

комплексная 

оценка (от- 

четные про- 

межуточные 

показатели) 

 Корректировка по результатам 

ежегодной комплексной оценки (при 

необходимости) на следующий год 

плана работы рабочей группы 

реализации программы развития. 

 Формирование с учетом ежегодной 

комплексной оценки «дорожной 

карты» разработки и реализации 

проектов на следующий год; плана 

работы ОО на следующий год; плана 

работы ШМО на следующий год; 

мероприятий и циклограммы ВСОКО. 

 Обеспечение информационной 

открытости результатов ежегодной 

комплексной оценки достижения 

индикативных показателей и 

преодоления рисков программы 
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развития ОО: внутренней (органы 

государственного общественного 

управления); внешней (отчет о 

результатах самообследования, 

размещенный на официальном сайте). 

3. Итоговый 

мониторинг 

достижения цели 

программы 

развития 

Не позднее 25 

числа декабря 

года завершения 

программы 

Руководитель 

рабочей группы 

Руководители 

ШМО 

Приказы, отчеты 

по результатам 

самообследовани

я, годовой план 

работы 

Новая программа 

развития 

Итоговая 

оценка   

успешности 

и итогов 

реализации 

(итого- вые, 

плановые 

показатели) 

 Анализ на основе итоговой оценки 

успешности и итогов реализации 

результативности и эффективности 

реализации программы развития ОО. 

 Формулирование цели, задач и 

способов реализации выявленных 

противоречий. 

 Отбор стратегии и организационных 

механизмов реализации направлений 

новой программы развития ОО. 

 



 

 

6. Приложение 
Паспорта проектов Программы развития 
 

 
№ Структура  

1. Титульный лист: 

1.1. Образовательная организация МБОУ «Кавзияковская ООШ» 

1.2. Название программы «Школьный театр» 

1.3. Срок реализации 3 года 

1.4. ФИО автора, должность  Обечова Римма Сергбаевна 

2. Пояснительная записка: 

2.1. Тип программы Модифицированная 

2.2. Направленность Художественная 

2.3. Актуальность  Приобщение к театральному 

искусству всегда актуально, так 

как именно театр является 

подлинно массовым видом 

музыкально-эстетического, 

нравственного воспитания, 

наиболее доступным видом 

музыкального исполнительства. 

Воспитание певческих навыков – 

это одновременно воспитание 

чувств и эмоций. 

2.4. Цель Содействовать развитию 

художественного вкуса, 

творческих способностей, 

познавательного интереса 

учащихся к музыке, расширению 

их музыкального кругозора, 

воспитанию личностных качеств, 

учитывая индивидуальные 

возможности детей, заложенный в 

них творческий потенциал; 

научить петь каждого ребенка, 

независимо от его природных 

данных. 

2.5. Задачи  Обучающие: 

- формирование певческих 

умений и навыков; 

- овладение навыками бережного 

отношения к своему голосовому 

аппарату. 

Развивающие: 

- становление базовых 

музыкальных способностей: 

музыкального слуха, голоса, 



 

 

чувства метроритма; 

- развитие памяти, внимания, 

мышления; 

- формирование положительной 

эмоциональной реакции ребенка 

на музыку. 

Воспитательные: 

- воспитание культуры поведения 

в детском хоровом коллективе; 

- формирование отношений 

между ребятами на основе 

дружбы, товарищества; 

- формирование положительной 

эмоциональной реакции ребенка 

на музыку. 

2.6. Отличительные особенности 

программы 

 Отличительной особенностью 

данной Программы является и то, 

что она ориентирована на 

воспитание у учащихся 

способности демонстрировать 

свое театральное искусство на 

различных концертах, 

проводимых в школьном 

учреждении, а также 

предполагает в дальнейшем 

совместные выступления со 

школьным театром 

преподавателей. 

2.7. Возраст детей 7-17 лет 

2.8. Продолжительность занятий 40-45 минут 

2.9. Формы занятий  - теоретические занятия (лекции, 

беседы); 

- практическое  занятие; 

- репетиции на сцене. 

2.10. Режим занятий 2 раза в месяц по 2 часа 

2.11. Ожидаемые результаты - эмоциональная отзывчивость; 

- быстрота реакции; 

- чувство коллективизма; 

-организованность и 

сознательная дисциплина; 

- развитый художественный вкус; 

-навык концертно-

исполнительской деятельности. 

-развитие музыкальности ребенка. 

2.12. Способы определения результативности Диагностика с помощью методов: 

наблюдения, тестовая беседа, 

тестирование,  контрольная 

работа, практическая работа. 

2.13. Формы контроля Текущий контроль, 



 

 

промежуточная аттестация, 

итоговая аттестация. 
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